Na temelju Clanka 41. Statuta Zagrebacke zajednice tehnicke kulture, ZZTK (u daljnjem
tekstu: ZZTK) Izvr$ni odbor ZZTK na svojoj 13. sjednici odrzanoj 12. lipnja 2018. donio je
sljedeci

PRAVILNIK
o nagradi tehnicke kulture
Zagrebacke zajednice tehnicke kulture "Dr. Oton Kucera"

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se postupak kandidiranja, odlucivanja, izbora i dodjele nagrade
tehnicke kulture ZZTK, dr. Oton Kucera.

Clanak 2.
Nagradu Zagrebacke zajednice tehni¢ke kulture, "Dr. Oton Kucera” (u daljnjem tekstu:
Nagrada) dodjeljuje ZZTK za iznimna dostignu¢a u djelatnostima tehni¢ke kulture i to
pojedincima, udrugama, savezima i drugim pravnim osobama.

Clanak 3.
Nagrada se dodjeljuje kao:
- nagrada za zivotno djelo 1
- godiSnja nagrada.

Nagrada za zivotno djelo dodjeljuje se pojedincu.

Godisnje se mogu dodijeliti jedna nagrada za zivotno djelo, do tri godiSnje nagrade
pojedincima 1 jedna nagrada udruzi tehnicke kulture ili drugoj pravnoj osobi kao godiSnja
nagrada.

Il. UVJETI ZA DODJELU NAGRADE

Clanak 4.

GodiSnja nagrada dodjeljuje se pojedincima, udrugama tehni¢ke kulture i drugim pravnim
osobama:

- za izuzetan doprinos razvoju i unapredivanju tehnicke kulture, posebno djece i mladezi,
putem izvanSkolskih 1 izvannastavnih aktivnosti u prirodoslovnim, tehnickim i drugim
podru¢jima tehni¢ke kulture kojima se razvijaju sposobnosti, znanja i vjeStine za tehnicko
stvaralastvo 1 ostvaruje tehnicko opismenjavanje, osposobljavanje i usmjeravanje na izbor
tehnickih zanimanja;

- iznimna postignuca U promidzbi inventivnog rada i tehnickog stvaralastva u Gradu Zagrebu i
Sire;

-za izuzetan doprinos medunarodnoj promidzbi tehnicke kulture.



Clanak 5.
Nagrada za zivotno djelo dodjeljuje se pojedincu za javno vidljiv i trajan doprinos i
sveukupno djelovanje tijekom duljeg razdoblja i priznanje je za djelovanje na razvoju i
unapredenju zagrebacke tehnicke kulture, postizanju najvecih uspjeha u Gradu Zagrebu,
Republici. Hrvatskoj i na medunarodnoj razini.

Clanak 6.
Prilikom odlu¢ivanja o godi$njoj Nagradi posebno se utvrduje trajan doprinos i ukupna
djelatnost kandidata u razvoju tehnicke kulture, kao izuzetni rezultati tijekom godine za koju
se dodjeljuje GodiSnja nagrada, odnosno kod Nagrade za zivotno djelo rezultati trajne
vrijednosti u duljem vremenskom razdoblju tijekom dobrovoljnog sudjelovanja u udrugama
tehnicke kulture ili profesionalne karijere.

1. POSTUPAK ZA DODJELU NAGRADE

Clanak 7.

Postupak za dodjelu Nagrade pokrece svake godine Izvr$ni odbor ZZTK raspisivanjem javnog
natjecaja.

Natjecaj se objavljuje svake godine za prethodnu godinu, najkasnije 30. lipnja i traje 30 dana.

U natjecaju se objavljuju:

- temeljni uvjeti za dodjelu nagrade,

- postupak predlaganja,

- rok i adresa za dostavu prijedloga i

- naputak o dostupnosti obrazaca i dodatnih informacija.

Tekst natjecaja objavljuje ZZTK na internet stranici ZZTK, a moguce je i objavljivanje u
javnom tisku.

O tekstu natjecaja, datumu objave i roku prikupljanja kandidature ZZTK izvjes¢uje sve
udruzene ¢lanice najkasnije 15 dana prije javne objave.

Clanak 8.
Prijedlog za dodjelu Nagrade mogu podnositi gradani Republike Hrvatske, javni i drugi
djelatnici u tehnic¢koj kulturi, udruge i1 druge pravne osobe u tehnickoj kulturi koje imaju
sjedisSte u gradu Zagrebu.

Clanak 9.
Prijedlog za dodjelu Nagrade mora biti obrazlozen pisanim putem na odgovarajué¢im
obrascima ZZTK.

Obrazlozenje prijedloga mora sadrzavati osnovne podatke o pojedincu, skupini pojedinaca ili
udruzi koja se predlaze, iscrpan i obrazloZen opis njihove djelatnosti s navedenim rezultatima,

kao i druge dokaze i razloge za dodjelu Nagrade.

Nepotpunu dokumentaciju prema uvjetima NatjeCaja, Povjerenstvo nece razmatrati.



Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja za dodjelu Nagrade ZZTK, raspravlja prijedloge,
utvrduje broj nagrada i donosi prijedlog odluke o Nagradi, primjenjujuci ujednacene kriterije
i vodeci osobitu brigu o ravnomjernom rasporedu dobitnika nagrada iz razli¢itih podrucja
tehnicke kulture.

Ista osoba ne moze biti predloZzena za Godi$nju nagradu i za Nagradu za zZivotno djelo u istoj
godini.

IV. RAD POVJERENSTVA

Clanak 10.
Povjerenstvo ¢ine predsjednik, tajnik i jos 3, ukupno 5 ¢lanova.
Clanove Povijerenstva bira Izvr$ni odbor ZZTK na mandat od 4 godine, odnosno do
razrjeSenja.
Clanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika i tajnika.
Povjerenstvo radi 1 odlucuje na sjednicama.
Predsjednik saziva sjednice Povjerenstva, rukovodi radom na sjednicama i po potrebi poziva
goste iz redova predlagaca ili istaknutih struénjaka za pojedina podrucja tehni¢ke kulture iz
kojeg je kandidatura za nagradu.
Tajnik priprema materijale za rad Povjerenstva, pribavlja dodatne podatke i vodi zapisnik
svake sjednice Povjerenstva, a po potrebi zamjenjuje Predsjednika u slucaju njegove
sprijecenosti.

Clanak 11.
Povjerenstvo 0 svom prijedlogu za dodjelu Nagrade odlucuje tajnim glasovanjem, ukoliko
Povjerenstvo ne odluci da glasovanje bude javno. Odluka Povjerenstva je pravovaljana kad
dobije ve¢inu glasova nazo¢nih ¢lanova Povjerenstva.

Clanak 12.
Odluku o dodjeli Nagrade ZZTK donosi Izvr$ni odbor ZZTK.
Prijedlog Povjerenstva na sjednici IzvrSnog odbora ZZTK obrazlaze predsjednik
Povjerenstva.
Izvrsni odbor ZZTK moze prijedlog Povjerenstva prihvatiti, odbiti ili preinaciti.

Clanak 13.
Nagrade se uru¢uju na svecani nacin, najkasnije 120 dana od dana objave Natjecaja.

Nagradenim pojedincima i skupinama pojedinaca i udrugama Nagrade se dodjeljuju u novcu
i u obliku povelje o dodjeli Nagrade.

Sadrzaj 1 oblik povelje utvrduje se posebnom odlukom Izvr§nog odbora.



Clanak 14.
Odluku o dodjeli Nagrade Predsjednik ZZTK javno objavljuje izvjeScujuci sredstva javnog
priopéavanja.

Sredstvima javnog priopéavanja daje se obavijest o nagradenim pojedincima i pravnim
osobama, s naznakom o kojoj se Nagradi radi i za koje podrucje je dodijeljena.

Rezultati javnog natjecaja s podacima iz prethodnog stavka objavljuju se i na internet stranici
ZZTK.

Clanak 15.
Tajnica ZZTK zaprima kandidature 1 neotvorene ih upucuje tajniku Povjerenstva.

Clanak 16.
Pravilnik stupa na snagu danom donosSenja. Njegove promjene vrSe se istim postupkom kao 1
prilikom donoSenja.

U Zagrebu, 12. lipnja 2018.

Predsjednik ZZTK:

dipl.ing. Jadranko Baturi¢



