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ETICKI KODEKS ZAGREBACKE ZAJEDNICE TEHNICKE KULTURE
I. Opée odredbe
Podrucje primjene i sadrzaj

Clanak 1.
(1) Eticki kodeks ZagrebaCke zajednice tehniCke kulture (u daljnjem tekstu: Eticki
kodeks) ureduje norme djelovanja i ponaSanja ¢lanova udruga tehnicke kulture, tijela
Clanica zajednica i saveza tehniCke kulture i tijela Zajednice, te nacin njegove
primjene.
(2) Eticki kodeks sastoji se od standarda ponaSanja prilagodenih potrebama
ZagrebacCke zajednice tehniCke kulture i njenih €lanica, uzimajuéi u obzir nacela
slobode struénog i znanstvenog rada i stvaralastva te Cuvanja dostojanstva i ugleda
Zagrebacke zajednice tehnicke kulture.
(3) Celnik Zagrebacke zajednice tehni¢ke kulture duzan je prilikom primanja novih
¢lanica upoznati ih s odredbama Eti¢kog kodeksa, a €elnici ¢lanica duzni su upoznati
svoje djelatnike u tehnickoj kulturi s odredbama ovog kodeksa.
(4) Eticki kodeks dijeli se na:
a. temeljna nacela u odnosu na moralno opravdano i moralno neprihvatljivo
ponaSanje u okviru Zagrebacke zajednice tehnicke kulture i u vezi s njim (glava Il.);
b. etiCka pravila koja vrijede u struénom i znanstvenom radu i stvaralastvu u podrucju
tehnicke kulture (glava IIl.);
c. odredbe o nacinu primjene EtiCkog kodeksa i tijelima koja donose odluke o
ostvarivanju njegovih nacela i pravila te o uskladenosti djelovanja i ponaSanja osoba
na koje se on odnosi s njima (glava IV.).
(5) Clanice Zagrebacke zajednice tehnicke kulture ovlastene su svojim opéim aktom
dopuniti nacela i pravila iz glave Il. i Ill. ovoga kodeksa pravilima specificnim za
pojedinu Clanicu. Eti¢ka pravila ¢lanica ne smiju biti u suprotnosti s Etickim kodeksom
Zagrebacke zajednice tehnicCke kulture.

Svrha Etickog kodeksa

Clanak 2.
(1) Svrha Etickog kodeksa je promicanje vrijednosti specificnih za djelatnost u
tehniCkoj kulturi u najSirem smislu. Promicanje etichog ponaSanja i vrijednosti koje su
sadrzane u ovom kodeksu obveza je svih Clanica i tijela ZagrebacCke zajednice
tehnicke kulture kao i svih djelatnika u tehnickoj kulturi.
(2) Postupci propisani Etickim kodeksom ne ureduju prava, obveze i odgovornosti
osoba koje u njima sudjeluju te nisu alternativa za gradanske, kaznene, upravne i
stegovne (disciplinske) postupke uredene zakonima, drugim propisima i aktima
Zagrebacke zajednice tehniCke kulture i njenih Clanica.
(3) Misljenje dano u postupku uredenom Eti¢kim kodeksom djeluje svojim autoritetom
I treba sluziti tumacenju Etickoga kodeksa i promicanju eticnog ponasanja u tehnickoj
kulturi te ne veze druga tijela niti je upravni akt.
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II. Temeljna naéela i pravila

a. Nacéela moralno opravdanoga ponasSanja
Nacelo mirnog uzivanja prava

Clanak 3.
(1) Zagrebacka zajednica tehniCke kulture mora osigurati uzivanje svih ljudskih prava
te poStovanje prava zajamcenih Ustavom i zakonima Republike Hrvatske svima koji
djeluju u podrucju tehnicke kulture.
(2) Prava se mogu ograniCiti samo radi ostvarenja prava drugih osoba i opce
javnosti, u skladu s ciljevima Zagrebacke zajednice tehnicke kulture i njenih Clanica i
u mjeri u kojoj je to prijeko potrebno.

Nacelo postovanja integriteta i dostojanstva osobe

Clanak 4.
Svim osobama koje djeluju u podrucju tehnic¢ke kulture treba se osigurati postivanje
zajamcCenih prava na zivot, integritet, dostojanstvo i privatnost.

Nacelo autonomije rada u tehnickoj kulturi

Clanak 5.
(1) Sve osobe koje djeluju u podrucju tehnicke kulture imaju pravo autonomno
djelovati u struénom i znanstvenom radu, u granicama svoga statusa i u skladu s
ciljevima Zagrebacke zajednice tehnicke kulture i njezinih ¢lanica.
(2) Svim osobama koje djeluju u podrucju tehniCke kulture treba priznati pravo na
nesmetan profesionalni razvoj i usavrSavanje u skladu s osobnim mogucnostima i
planovima, u mjeri u kojoj se pritom ne naruSava isto pravo druge osobe.
(3) Sve osobe koje djeluju u podrucju tehnicke kulture imaju obveze i odgovornosti
prema drugima u smislu poStena, iskrena i nepristrana ponaSanja i prihvacanja
kriterija izvrsnosti u svim domenama radi ostvarivanja zajedni¢koga dobra na
podrucju tehni¢ke kulture u cjelini.

Nacelo jednakosti i pravednosti

Clanak 6.

(1) Sve osobe koje djeluju u podrucju tehnicke kulture trebaju se ponasati u skladu s
nacelom jednakosti i pravednosti na nacCin koji iskljuCuje svaku diskriminaciju,
zlostavljanje, uznemirivanje ili iskoriStavanje.

(2) Osobe koje djeluju u podrucju tehniCke kulture ne smiju zlouporabiti svoj autoritet
I ne smiju dopustiti da osobni interesi i odnosi imaju za posljedicu situacije koje mogu
utjecati na mogucnost objektivnoga prosudivanja te etiCkoga i profesionalnog
obavljanja radnih obveza.
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Nacelo slobode misljenja i njegovog izrazavanja

Clanak 7.
ZagrebacCka zajednica tehniCke kulture podupire i potiCe slobodu miSljenja i
izrazavanja misljenja kao temeljnu vrijednost u svim segmentima tehni¢ke kulture.

Nacelo stru¢nosti i kompetentnosti

Clanak 8.
(1) Od osoba koje djeluju u tehnickoj kulturi oCekuje se da odgovorno, savjesno,
profesionalno i eti€ki besprijekorno ispunjavaju sve svoje obveze prema korisnicima,
kolegama i ostalim djelatnicima u tehnickoj kulturi. U svojem djelovanju osobe koje
djeluju u tehnickoj kulturi slijede nacela objektivnosti, nepristranosti, razboritosti,
korektnosti, dijaloga i tolerancije.
(2) Obveza je osoba koje djeluju u tehnickoj kulturi poStovanje kriterija stru¢nosti i
izvrsnosti te u skladu s time stalno struéno usavrSavanje unutar izabranoga
profesionalnoga podrucja i utemeljivanje svih profesionalnih i etiCkih prosudbi na
dostupnim €injenicama, isklju€ujuci predrasude bilo koje vrste.
(3) Sve osobe koje djeluju u tehnickoj kulturi trebaju odrzavati i poticati suradnju u
profesionalnim odnosima i nastojati ucinkovito Kkoristiti dostupne resurse, tezeci
povecanju dobrobiti tehniCke kulture u cjelini. Od svih osoba koje djeluju u tehnickoj
kulturi oCekuje se djelovanje koje nece Stetiti ugledu Zagrebacke zajednice tehnicke
kulture ni njezinih ¢lanica.
(4) Od osoba koje djeluju u tehnickoj kulturi o€ekuje se da pruzaju samo one usluge i
sluze se samo onim tehnikama za koje su kvalificirani obrazovanjem ili iskustvom. U
onim podrucjima djelatnosti u kojima nisu utvrdeni pouzdani strukovni standardi,
osobe koje djeluju u tehnickoj kulturi moraju poduzeti nuzne mjere opreza s ciliem
zastite osoba s kojima dolaze u profesionalni doticaj.

Nacelo poStovanja zakona i pravnih postupaka

Clanak 9.

(1) Od svih osoba koje djeluju u tehnickoj kulturi oCekuje se poStovanje svih pravnih
propisa i pravnih postupaka koji se ti¢u njihovog stru¢nog rada u tehni¢koj kulturi.

(2) U svim postupcima koji se odnose na ostvarenje nacela i pravila iz Etickog
kodeksa ili su u vezi s njima, osobama koje djeluju u tehnic¢koj kulturi o &ijim je
pravima i interesima rijec, treba osigurati mogucnost sudjelovanja u postupku, pravo
da se izjasne o relevantnim navodima i iznesu svoje argumente te ravnopravan
polozaj u postupku u odnosu prema drugim sudionicima.

b.) Neprihvatljiva ponaSanja
Diskriminacija
Clanak 10.
U skladu s nacelima EtiCkog kodeksa, nedopustiv je svaki oblik neposredne i

posredne diskriminacije temeljen na religiji, etnickoj i nacionalnoj pripadnosti, rasi,
spolu, spolnoj orijentaciji, Zivotnome stilu, imovinskom stanju, podrijetlu, obiteljskom i



braénom statusu, trudnodi, obiteljskim obvezama, godinama, invalidnosti, tjelesnom
izgledu, politickom opredjeljenju i zdravstvenom stanju.

Uznemirivanje

Clanak 11.
(1) Zabranjena je svaka vrsta uznemirivanja osoba koje djeluju u tehni¢koj kulturi.
(2) Uznemirivanjem se smatra svako neprimjereno ponasSanje prema drugoj osobi
kojem je cilj ili koje stvarno znaci povredu osobnog dostojanstva, koje ometa njezino
djelovanje ili smanjuje kvalitetu njezina zivota. Uznemirivanjem se osobito smatra
svaki €in, pojedinacan ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili fizi¢ki, koji stvara ili
pridonosi stvaranju neugodnih i neprijateljskin okolnosti ili koji drugu osobu
zastraSuje, vrijeda ili ponizava.
(3) Neprihvatljivo je svako spolno uznemirivanje. Spolno uznemirivanje specifican je
oblik uznemirivanja koje karakterizira izostanak pristanka ili odbijanje druge strane, a
uklju€uje ponavljano nezeljeno upucivanje verbalnih i fiziCkih prijedloga spolne naravi
drugoj osobi, fizicko napastovanje, ponavljano nezeljeno iznoSenje Sala i opaski koje
su spolno obojene, ukljuCujuéi referiranje na spol i spolnu orijentaciju, ruganje i
ismijavanje koje je spolno obojeno, izlaganje spolno uvredljivoga i uznemiruju¢ega
materijala te zahtijevanje spolnih usluga u zamjenu za odredeno djelovanje ili
propustanje s pozicije autoriteta.
(4) Svaka osoba ima pravo prijaviti uznemirivanje koje je pocinila osoba koje djeluju
u tehnickoj kulturi. Na osobu koja je odbila uznemirivanje ili prijavila takvu vrstu
ponaSanja ne smije se vrSiti nikakav pritisak.

Predrasude

Clanak 12.
(1) Sve osobe koje djeluju u tehni€koj kulturi trebaju biti objektivne i ne smiju dopustiti
da predrasude bilo koje vrste utjeCu na njihovu objektivnost u stru¢nom radu.
(2) Ocjenjivanje djelatnosti i profesionalne kompetentnosti bilo koje osobe koja
djeluje u tehnickoj kulturi ne smije pocCivati na kriterijima koji nisu neposredno
relevantni za obavljanu djelatnost ili profesionalne obveze.

lll. Etiéka pravila rada u tehni€koj kulturi
Profesionalne duznosti u poucavanju

Clanak 13.
Sve osobe koje u svom radu u tehni¢koj kulturi pou€avaju djecu, mlade i/ili odrasle
osobe imaju sljedeée duznosti:
a. nastojati na postizanju i prenoSenju visoke razine stru¢nih znanja i vjestina iz
svojega podrucja;
b. osigurati to€nost, preciznost, reprezentativnost sadrzaja koji se poucava;
c. obradivati sve teme na otvoren, poSten i pozitivan nacin;
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d. pridonositi intelektualnom razvoju djece, mladih i/ili odraslih osoba koje se
pouCava unutar podru¢ja poucCavanja te izbjegavati sve djelatnosti koje bi mogle
omesti taj razvoj;
e. poStovati dostojanstvo svojih kolega i u suradnji s njima raditi u interesu onih koje
se poucava.

Neprihvatljive prakse u poucavanju

Clanak 14.
(1) Ako osobe koje djeluju u tehni¢koj kulturi pou€avaju djecu, s njima trebaju
postupati uz uvazavanje mjerodavnih standarda i prava djece.
(2) Nije prihvatljivo prisvajati rezultate rada djece, mladih i/ili odraslih osoba koje se
pouCava (modele, programe, nacrte i sl.) ili koristiti se njima izvan redovitog
programa nastave bez odgovarajuce obavijesti i bez njihovog izri€itog pristanka.

Plagiranje

Clanak 15.
(1) Svaki oblik plagiranja radova i ideja smatra se povredom Etickoga kodeksa.
(2) Sve osobe koje djeluju u tehniCkoj kulturi koje sudjeluju u znanstveno-
istrazivackom i struénom radu moraju jamciti za izvornost svojih te to¢nost i poStenje
u prikazivanju i navodenju informacija o porijeklu ideja i navoda kojima su se u tom
radu koristili.
(3) Potrebno je Sstititi pravo na intelektualno vlasnistvo nad rezultatima istrazivanja i
inovacija svih osoba koje djeluju u tehnickoj kulturi.

Primanje darova i drugih dobara (korupcija)

Clanak 16.
(1) Osobe koje djeluju u tehni¢koj kulturi ne smiju traziti darove, poticati darivanje niti
primati ikakve darove, bilo za sebe ili za drugu osobu, za koje postoji razborita
pretpostavka da ¢e posredno ili neposredno utjecati na njihovu objektivhost,
ispunjavanje struénih zadataka te posStovanje profesionalnih prava i duznosti.
(2) Obveza je osobe koje djeluju u tehnickoj kulturi otklanjati svaki pokusaj korupcije.

Sukob interesa

Clanak 17.
(1) Sve osobe koje djeluju u tehniCkoj kulturi trebaju izbjegavati sukobe interesa
(sukob interesa moze biti uzrokovan, npr. obiteljskim odnosima, bliskim
prijateljstvom, intimnim vezama, medusobnim sukobima i sl.).
(2) Nedopustiv je svaki oblik nepotizma. Nepotizmom se smatra svako djelovanje
koje srodnika odredene osobe stavlja u povlasten polozaj prema drugim osobama
koje raspolazu jednakim ili boljim sposobnostima.
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Transparentnost i povjerljivost

Clanak 18.

(1) Zagrebacka zajednica tehniCke kulture podupire i promice transparentnost u
propisima i djelovanju kao jednu od temeljnih vrijednosti. Sva pravila i odredbe
kojima se definiraju prava i obveze osoba koje djeluju u tehnickoj kulturi trebaju biti
precizni, jasni i dostupni.

(2) Sve osobe koje djeluju u tehniCkoj kulturi trebaju uvazavati transparentnost i
dostupnost kriterija i postupaka ocjenjivanja ispunjavanja stru¢nih obveza
(profesionalno napredovanie i sl.).

Pravo i duznost kontinuiranog usavrSavanja i cjelozivotnog obrazovanja

Clanak 19.
Sve osobe koje djeluju u tehni€koj kulturi imaju pravo i duznost neprekidno se
usavrSavati i ustrajati na unapredivanju kakvoce i razine vlastita znanja i stru¢nosti
unutar izabranoga podrucja.

Javno nastupanije i djelovanje

Clanak 20.
Osobe koje djeluju u tehnickoj kulturi koje su ovlaStene javno nastupati te nastupaju
u ime Zagrebacke zajednice tehnicke kulture i njezinih ¢lanica, moraju jasno istaknuti
da izlaZu stajaliSta Zagrebacke zajednice tehniCke kulture odnosno njezinih €lanica.
U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima osobe koje djeluju u tehnickoj
kulturi predstavljaju Zagrebacku zajednicu tehni¢ke kulture i njezine ¢lanice o€ekuje
se postupanje u skladu s najviSim eti¢kim i profesionalnim standardima.

IV. Tijela koja prate ostvarenje Eti€kog kodeksa i postupak pred njima
Opca duznost pracenja i provedbe Etickog kodeksa

Clanak 21.
Sva tijela Zagrebacke zajednice tehni¢ke kulture i njezinih ¢lanica duzna su, svako u
okvirima svoje nadleznosti, brinuti se za ostvarenje i unapredenje etickih standarda i
provedbu Eti¢kog kodeksa. Ona su ovlaStena autonomno tumaciti odredbe Etickog
kodeksa i primjenjivati ih prema vlastitoj savjesti, u duhu njegovih vrijednosti.



Javnost rada

Clanak 22.
(1) Sjednice SkupsStine ZagrebacCke zajednice tehniCke kulture na kojima se donosi
odluka o povredi nacela i pravila Etickog kodeksa su javne. Radi zaStite prava na
privatnost ili drugih vaznih razloga sa sjednice se moze iskljuciti javnost, u mjeri u
kojoj je to prijeko potrebno.
(2) Radi zastite prava na privatnost, pri njihovom objavljivanju odluke se mogu
skratiti ili se iz njih mogu ukloniti osobni podaci o0 osobama koje se u njima spominju.

V. Prijelazne i zavrSne odredbe
Stupanje na shagu
Clanak 23.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom prihvac¢anja na SkupStini Zagrebacke
zajednice tehnicke kulture.

Glavna tajnica ZZTK Predsjednik ZZTK
Gracijela Gabriel-Puksec, dipl.politolog mr.sc.Ladislav PreZigalo,v.r.



